Zarzadzenie nr 5/2017
Dziekana
Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego
z dnia 3 listopada 2017 r.

w sprawie dodatkéw do wynagrodzenia za prace

Na podstawie § 14 ust. 1 Regulaminu Wydziatlu Prawa i Administracji Uniwersytetu
Warszawskiego, po konsultacjach z Radg Wydziatu, zarzadza sie, co nastgpuje:

§1.

llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

1) Wydziale — nalezy przez to rozumie¢ Wydziat Prawa i Administracji Uniwersytetu
Warszawskiego;

2) Dziekanie — naleiy przez to rozumie¢ Dziekana Wydziatu Prawa i Administracji
Uniwersytetu Warszawskiego;

3) dodatku do wynagrodzenia za prace — nalezy przez to rozumie¢ dodatek do
wynagrodzenia za prace przyznawany przez Dziekana ze $rodkéw pozabudzetowych.

§2.

1. W zaleznosci od sytuacji finansowej Wydziatu Dziekan moze przyzna¢ pracownikom
Wydziatu dodatek do wynagrodzenia za prace.
2. Dodatek jest przyznawany na czas okreslony.

§ 3.

1. Pracownik Wydziatu, ktéry bez usprawiedliwienia nie wykonat swoich obowigzkéw w
danym miesigcu, traci prawo do dodatku do wynagrodzenia za prace za jeden miesiac.

2. Postanowienie ust. 1 dotyczy w szczegdlnosci nieusprawiedliwionej nieobecnosci na
zajeciach dydaktycznych lub dyzurze, a takie nieusprawiedliwionej nieobecnosci na
posiedzeniu organu kolegialnego lub komisji, ktérych pracownik Wydziatu jest cztonkiem.

§4.

Nieobecnoé¢ pracownika Wydziatu usprawiedliwiaja okolicznosci wskazane w przepisach
prawa powszechnie obowigzujgcego oraz w przepisach i postanowieniach obowiazujgcych
na Uniwersytecie Warszawskim.



§ 5.

Okolicznosciami usprawiedliwiajgcymi nieobecnosé pracownika Wydziatu na posiedzeniach
organdéw kolegialnych i komisji sg réwniez:
1) udziat w posiedzeniach komisji habilitacyjnych;
2) udziat w obronach rozpraw doktorskich;
3) udziat w konferencjach i seminariach naukowych, na ktérych pracownik Wydziatu jest
referentem, lub w innych konferencjach i seminariach naukowych pod warunkiem
wyrazenia zgody przez Dziekana.

§ 6.

1. W uzasadnionych przypadkach Dziekan moze usprawiedliwi¢ nieobecnos$¢ pracownika
Wydziatu spowodowang okolicznos$ciami innymi niz wymienione w § 4 5.

2. W przypadku nieobecnos$ci na posiedzeniu organu kolegialnego lub komisji decyzje, o
ktérej mowa w ust. 1, podejmuje przewodniczgcy organu kolegialnego lub komisji.

3. Przewodniczacy organu kolegialnego lub komisji niezwtocznie przekazuje Dziekanowi
informacje o nieusprawiedliwionej nieobecnosci pracownika Wydziatu.

§7.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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