
ZARZĄDZENIE NR 1 

DZIEKANA WYDZIAŁU PRAWA I ADMINISTRACJI 
UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO 

z dnia 18 stycznia 2016 roku 

w sprawie finansowania wyjazdów zagranicznych w 2016 r. 

 

Na podstawie § 14 Regulamin Wydziału Prawa i Administracji Uniwersytetu 
Warszawskiego zarządza się, co następuje: 

 

§ 1 

Pracownicy i doktoranci ubiegający się o sfinansowanie wyjazdu na konferencję 
zagraniczną zobowiązani są do wystąpienia drogą służbową o zgodę Dziekana WPiA 
co najmniej na 30 dni przed terminem wyjazdu. 

§ 2 

1. Nauczyciel akademicki może otrzymać dofinansowanie do wyjazdu na konferencję 
zagraniczną w wysokości do 5.000,00 PLN wyłącznie w przypadku wygłaszania 
referatu lub złożenia referatu na piśmie, pełnienia funkcji moderatora dyskusji lub 
przewodniczenia obradom. 

2. W uzasadnionych przypadkach Dziekan może podjąć decyzję o dofinansowaniu 
do wyjazdu na konferencję zagraniczną w wyższej wysokości niż określona w ust. 1, 
ale nie więcej niż 7.500 zł.  

§ 3 

Dofinansowania udziela się do wyczerpania środków z budżetu Wydziału 
przeznaczonego na wyjazdy zagraniczne. 

§4 

Dofinansowanie można otrzymywać więcej niż raz w roku kalendarzowym, zawsze 
jednak w wysokościach określonych w § 2. 

§ 5 

Rozliczenie wyjazdu możliwe jest wyłącznie po dostarczeniu notatki z wyjazdu 
służbowego, według wzoru stanowiącego załącznik do Zarządzenia. 

§ 6 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia i ma zastosowanie do wszystkich 
wyjazdów na konferencje zagraniczne w roku 2016. 

 

 

 



Załącznik 

                 Warszawa, dnia ……… 2016 r 

 

RAPORT z wyjazdu 

 

Imię i nazwisko 

 

 

Czas trwania:                            
…………………………………………………………………………….. 

 

Kraj (miejscowość):                 
……………………………………………………………………….......... 

 

Organizator:                             
…………………………………………………………………………….. 

 

Cel wyjazdu:                             
…………………………………………………………………………….. 

 

 

Rezultaty:      

…………………………………………………………………………………………………
…………… 

 

…………………………………………………………………………………………………
…………… 

 

…………………………………………………………………………………………………
…………… 

 

…………………………………………………………………………………………………
…………… 

 



…………………………………………………………………………………………………
…………… 

 

…………………………………………………………………………………………………
…………… 

 

…………………………………………………………………………………………………
…………… 

 

                                                                                                Podpis delegowanego 
pracownika/Wydział 

 


