Piotr Moskala — Streszczenie pracy doktorskiej

Niniejsza praca zostala po§wigcona prawnym aspektom zarzadzania grupami spdtek
kapitalowych. Stanowi ona analiz¢ podstawowych narzedzi prawnych z zakresu prawa
spétek, jakie sg lub mogg byé wykorzystane do zintegrowanego zarzadzania grupa spotek.
Prowadzone rozwazania obejmuja réwniez zagraniczne porzadki prawne (w tym przede
wszystkim prawo niemieckie i prawo wiloskie), ktorych doswiadczenia moga okazaé si¢

pomocne w interpretacji prawa polskiego.

W pierwszym rozdziale zostaly oméwione kwestie ogoélne, pozwalajace na wyznaczenie
zakresu przedmiotowego pracy. Obejmuje to zdefiniowanie poje¢ ,,zgrupowanie spotek™ i
,prawne instrumenty zarzadzania”. Zostaly w nim réwniez zawarte uwagi dotyczace
ekonomicznych celéw tworzenia grup spolek oraz oméwienie sposobdow regulowania tego

zjawiska w prawie spotek, w tym réwniez w systemach prawa obcego.

Rozdzial drugi pracy zostal po$wiecony koncepcji interesu grupy spoétek, stanowiacej
instrument zarzadzania zgrupowaniem o rosngcym znaczeniu w skali europejskiej. W
pierwszej kolejnosci zostata przeanalizowana dopuszczalno$¢ stosowania tej koncepcji w
$wietle przyjmowanego w prawie polskim rozumienia pojgcia ,,interes spotki”. Przesgdzenie
stosowania koncepcji shareholder value w prawie polskim prowadzi do wniosku o
mozliwosci elastycznej interpretacji interesu spotki w kierunku uwzglednienia w nim
kontekstu funkcjonowania spotki w zgrupowaniu. Nastepnie zostaly wyjasnione przestanki
stosowania tej koncepcji, wérod ktoérych naczelne znaczenie ma kwestia skompensowania
spbtce cigzarow ponoszonych na rzecz zgrupowania. W kolejnym rozdziale oméwiono
natomiast praktyczne zastosowanie koncepcji interesu grupy spélek w odniesieniu do
poszczegdlnych konstrukcji prawa spétek, takich jak reguly odpowiedzialnodci czlonkéw

organdw, ochrona majatku spoiki czy dostep do informacji o spdlce.

W rozdziale czwartym poruszona zostata kwestia mozliwosci stosowania w prawie
polskim instrumentéw zarzadzania grupg spétek wywodzacych sig¢ z prawa niemieckiego, a
wiec wydawania wigzacych polecen spdtce zaleznej oraz przejecia jej zysku przez spotke
dominujaca. Przeprowadzona analiza prowadzi do wniosku o zasadniczej niedopuszczalnosci
postugiwania si¢ tymi instrumentami na podstawie umowy koncernowej, gdyz umowy takie
nie mogg by¢ skutecznie zawierane w prawie polskim. Jednakze konstrukcja wydawania

wigzgcych polecen moze by¢ elementem wewnetrznego systemu zarzadzania spotkg z o.0.,




za$ w ograniczonym zakresie (delimitowanym przez zakaz obejScia przepisow prawa spolek)
obydwa instrumenty mogg stanowi¢ element stosunku umownego miedzy uczestnikami
zgrupowania. W praktyce znaczenie majg rowniez polecenia nieformalne, niemajgce waloru

wigzacego.

Rozdzial piaty zostal po$wigcony empirycznemu zjawisku wdrazania przez spoélki
uczestniczagce w zgrupowaniach instrumentéw, ktére majg na celu zapewnienie
funkcjonowania systemu zarzadzania zgrupowaniem. Instrumenty te czesto stanowig tres$¢
tzw. kodeksow grup kapitalowych, choé¢ wystepuja rowniez w umowach albo statutach
uczestnikow zgrupowan lub w laczacych je umowach. Najbardziej typowe sposréd tych
instrumentow, takie jak ustanawianie organéw zgrupowafh czy zapewnianie spoélce
dominujacej szerszego dostgpu do informacji o spélce zaleznej, zostajg nastgpnie
przeanalizowane z perspektywy ich dopuszczalnosci. Zastosowanie znajdujg tu ogélne reguly
ksztaltowania danego stosunku prawnego, do ktérego dany instrument zostal

implementowany (stosunku sp6iki, stosunku umownego).

W rozdziale sz6stym zostaly przedstawione propozycje de lege ferenda. Wérdéd nich
najistotniejszym jest postulat kodyfikacji dzialania w interesie zgrupowania, co powinno
zapewni¢ wigksza pewno$¢ prawa w zakresie dopuszczalnosci stosowania tego instrumentu w

prawie polskim. Prac¢ wieficzy rozdziat siodmy, zawierajgcy wnioski calej pracy.
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